Diskriminering i S6dermanland och Vastmanland under 2022

ARSRAPPORT OM
DISKRIMINERINGSBYRAN HUMANITAS

JURIDISKA ARENDEN

VAD AR DISKRIMINERING?

Ordet diskriminering betyder "behandla olika” eller "géra atskillnad”. Diskrimineringslagen
reglerar nar en atskillnad och ojamlik behandling ar olaglig. Enligt lagen &r det diskriminering
nar en individ missgynnas eller krdnks och det finns ett samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna som aterfinns i lagen och sker inom ett visst samhéllsomrade.

De sju diskrimineringsgrunderna ar kén, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder.

En individ kan bli diskriminerad pa olika satt — antingen genom direkt eller indirekt
diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier eller genom
instruktioner att diskriminera.

Diskrimineringen kan ske pa olika platser. Tanken med att reglera diskriminering pa dessa
platser ar att individen ska skyddas i de situationer dar hen rent samhéllsstrukturellt befinner
sig i ett underlage utifran obalans i maktpositionen. Dessa platser &r bland annat inom
arbetslivet, utbildning, varor och tjanster, bostéder, halso- och sjukvarden och socialtjansten.

KOSTNADSFRI JURIDISK RADGIVNING

Humanitas erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning till den som upplever sig ha blivit utsatt for
diskriminering eller blivit orattvist behandlad. Stéd erbjuds i saval kortare radgivningsarenden
som mer omfattande insatsarenden. Ett radgivningsérende innebér kortare rad och stéd som
varken kraver insatser eller uppféljning. Ovriga drenden som kraver mer arbetsinsatser,
exempelvis genom att gora en utredning, medla mellan parter, vara part i forlikning eller ta
arende till domstol, klassificeras som insatsarenden.

Redogdrelsen nedan &r en sammanstéllning av de drenden Humanitas fick in fran
Sédermanland och Vastmanland under 2022.
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ARENDESTATISTIK

| TABELLERNA NEDAN REDOVISAS ARENDESTATISTIKEN FOR 2022

TABELL 1: ANMALNINGAR PER DISKRIMINERINGSGRUND 2022

Diskrimineringsgrund Anmalningar 2022*
Etnicitet 6
Funktionsnedsattning 19

Kon 4
Konsidentitet/konsuttryck 1

Religion eller annan trosuppfattning 1

Sexuell laggning -

Alder -
OVI' j g t (omfattas ej av lagstiftning eller drendet var oklart) 7
Totalt 38

*Totalt 36 drenden med 2 anmdlningar gdllde mer dn en diskrimineringsgrund, vilket gér att totalen ovan blir 38.

Under 2022 har 6ver hélften av vara drenden handlat om diskriminering utifran
funktionsnedséttning som diskrimineringsgrund. Tidigare ar har vi sett en 6kning utav denna
typ av drenden, men i ar har det blivit en majoritet.

Utover funktionsnedséattning som diskrimineringsgrund, var dven etnisk tillhérighet en vanligt
férekommande diskrimineringsgrund. De senaste aren har funktionsnedsattning varit den
mest férekommande diskrimineringsgrunden bland vara drenden foljt av
diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet. Det &r en trend som en majoritet av landets
antidiskrimineringsbyraer kdnner igen sig i.

Under 2022 fick vi in fyra anmalningar av diskriminering pa grund av kén, vilket ar en siffra
som skiljer som fran tidigare ar da farre arenden inkommit med kén som diskrimineringsgrund.
Tva utav dessa fyra drenden géllde diskriminering och missgynnande betréffande kvinnors
foraldraledigheter. De 6vriga tva anmélningarna rérde rekrytering och trakasserier inom
utbildningsverksamhet.

DISKRIMINERINGSBYRAN HUMANITAS
. GAMLA TULLGATAN 1, 632 20 ESKILSTUNA, TEL: 016 - 13 23 25,
BESOKSADRESS: Gamla Tullgatan 3 E-POST: info@humanitas.se WEBB: www.humanitas.se



A%\ DISKRIMINERINGSBYRAN
w HUMANITAS

TABELL 2: ANMALNINGAR PER SAMHALLSOMRADE 2021

Samhiéllsomrade Anmilningar 2022
Arbetsliv 8

Utbildning 10
Arbetsmarknadspolitisk verksamhet och 1

arbetsférmedling utan offentligt uppdrag

Varor, tjanster och bostader 4
Halso- och sjukvarden samt socialtjanst 2
Socialférsakring, arbetsloshetsforsakring 2

och studiestod

Varnplikt och civilplikt -
Offentlig anstéllning -
Ovrigt (omfattas ej av lagstiftning) 9

Totalt 36

Under féregaende ar 2021 fick vi in ett stort antal drenden som gallde bristande tillganglighet
inom skolvdasendet och i det vuxna arbetslivet. Arets siffror liknar féregdende ar, men med
skillnaden i en 6kning av anmélningar om diskriminering i kontakt med myndigheter och i
myndighetsutévning.

Gallande diskrimineringsgrunden etnisk tillhdrighet fick vi in arenden nastan uteslutande i
férhallande till diskriminering fran polis, vakter och butikspersonal.

Diskrimineringsbyran Humanitas har bade Sédermanland och Vastmanland som
upptagningsomrade. Under 2022 mottogs anmalningar fran sju av lanens totalt 19 kommuner
som tabellen nedan visar. Under 2020 och 2021 sag vi en storre geografisk spridning bland
lanens mindre kommuner och under 2022 sag vi att majoriteten utav arenden inkom fran de
storre stdderna. Féregaende ar har en stor majoritet av drendena inkommit fran Sédermanland
men i ar konstaterar vi for forsta gangen en mer jamn férdelning med 56,5% fran
Sodermanland och 43,5% fran Vastmanland.
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TABELL 3: ANMALNINGAR PER ORT 2020, 2021 OCH 2022

Anmiélningar Anmaélningar Anmalningar

Ort 2020* 2021* 2020*
Eskilstuna 5 13 9
Vasteras 4 2 8
Strangnas 3 - 2
Oxelésund 2 1 1
Katrineholm 1 1 -
Malmké&ping - - -
Koping 2 1 -
Flen 3 1 -
Kungsor 2 2 -
Trosa 4 2 1
Surahammar 1 - _
Hallstahammar 1 - 1
Norberg - 1 1
Nykoping - 4 -
Sala - 1 _
Gnesta - - -
Skinnskatteberg - - -
Vingaker - - -
Fagersta - - -
OVrigt (okéintfutantér verksamhetsomrédet 15 11 13
Totalt 45 45 36

Lagens definition av diskriminering och den egna upplevelsen av diskriminering kan i vissa
fall skilja sig. Det kan exempelvis réra sig om att ett straffrattsligt brott s& som hets mot
folkgrupp har begatts men att det faller utanfér diskrimineringslagen. Bland inkomna
arenden 2022 inkom drenden som f6ll utanfor diskrimineringslagens bestammelser men dar
anmalarens upplevelse var att ha blivit kréankt, diskriminerad och/eller orattvist behandlad.
Exempel pa sadana arenden har varit upplevd diskriminering av rattsvasendet, inom
migrationsratten och utifran myndighetsutévning eller forsékringsvillkor och det allménna
pensionssystemet.
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Under 2023 kommer vi fortsatta erbjuda
kostnadsfri juridisk radgivning till den som upplevt

sig blivit diskriminerad eller orattvist behandlad.

Vi finns tillgangliga mandagar till fredagar
09.00-15.00 via mejl och telefon.
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