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Yttrande angdende uppdaterad regional utvecklingsstrategi for
Vastmanlands lan

Externt diarienummer: RUF230251

Diskrimineringsbyran Humanitas dr en av Sveriges 18 lokala antidiskrimineringsbyraer.
Diskrimineringsbyran Humanitas dr en partipolitiskt och religiost obunden ideell f6rening
vars syfte dr att arbeta mot alla former av diskriminering och arbeta frimjande for
jamlikhet. Diskrimineringsbyran Humanitas bedriver verksamhet i bade Vistmanland och

Sodermanland.
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Diskrimineringsbyran Humanitas ser positivt till Region Vistmanlands ambition att
integrera dem globala malen 1 Agenda 2030 1 den regionala utvecklingsstrategin (hérefter
RUS). Diskrimineringsbyran Humanitas tillstyrker 4ven ambitionen med fokus pa hallbara
16sningar samt ett proaktivt och strategiskt hallbarhetsarbete som tar hinsyn till
ckonomiska, sociala och miljomassiga perspektiv. Utifran de aspekter
Diskrimineringsbyran Humanitas har att beakta, har Diskrimineringsbyran foljande

synpunkter att tillféra utredningen.

Strategins struktur och mal

Vi fran Diskrimineringsbyran Humanitas ser en otydlighet i strategins 6verhingande
struktur, ndrmare bestimt kring vad som dr strategins konkreta mél. Denna otydlighet
accentueras av som i strategin kallas zisioner. 1 strategin foreslar Regionen att RUS:en ska
gilla till och med dr 2050 samt att den ska uppdateras vid varje mandatperiod. Det saknas
en konkret motivering och avvigning avseende forslaget att RUS:en ska gilla till och med
det nimnda éret. Det vore, enligt var uppfattning, mer férdelaktigt och aktuellt att
RUS:en giller till och med ar 2030; en tydligare koppling till Agenda 2030 kan saledes
skapas utan att for den delen riskera att strategin blir foraldrad med hinsyn till

oforutsedda framtida utmaningar.

Farstag om huvudmal-insatsomrade-indikatorer

Vidare dr uppligget kring huvudmal-insatsomrade-indikatorer i och for sig ett férdelaktigt
uppligg. Diremot anser vi att insatsomraden med férdel kan kategoriseras som delmal
under huvudmalen, allt i syfte att f6rbittra och fortydliga innehall, uppfoljning och

resultatmitning utifran indikatorerna som uppges i strategin.
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Synpunkter pa strategins materiella innehall

I det hir avsnittet lyfter Diskrimineringsbyran Humanitas diverse perspektiv som
antingen saknas, dr ofullstindiga eller i 6vrigt bor omarbetas. Uppdelningen dr utgar

kategoriskt utifrin de materiella mal som framgar 1 RUS:en.

Diskrimineringsperspektiv

Strategin saknar i alla delar ett diskrimineringsperspektiv och dirmed en konkret analys
kring hur minskliga rittigheter och friheter ska sikerstillas under den tid RUS:en ska
gilla. Enligt var uppfattning dr diskrimineringsperspektiv ett nddvindigt inslag i en
strategi vars syfte dr att skapa ett vilmaende, tillgingligt och nyskapande Vistmanland.
Strategin kan med fordel innehélla en analys av forutsebara hinder som kan skapas genom
diskriminering. I avsnittet om jamlik hilso- och sjukvard bestims det att vard och
behandling ska erbjudas pa lika villkor med likvirdigt bemdotande till alla oavsett dlder,
kon, funktionsnedsittning, utbildning, social stillning, fodelseland, etnisk eller religits
tillh6righet eller sexuell liggning”. Hir saknas skyddet f6r personer med en annan

konsidentitet och/eller konsuttryck.

Vidare saknas dven en analys av integrering av aktiva dtgirder inom samtliga
samhillsomraden som lyfts 1 strategin. Liksom férbudet mot diskriminering ir aktiva
atgirder ett krav som sedan 2015 dterfinns i diskrimineringslagen och som fordrar
offentliga och privata aktorer, sisom arbetsplatser och lirositen, att bedriva ett proaktivt
arbete mot diskriminering. Dirmed saknas savil ett individperspektiv, sdrskilt ett
perspektiv kring individer som dr sirskilt utsatta i samhillet, som ett grupperspektiv med

fokus pa sirskilt utsatta grupper. Genom att identifiera sidana grupper — och dirmed
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dven sikra att individperspektiv inte f6rgloms — fOrstirks strategins malbild samt att det

skapas bittre forutsittningar for att eliminera hinder for lika rittigheter och méjligheter.

En tydligare koppling till Agenda 2030

Diskrimineringsbyrin Humanitas ser positivt till att Agenda 2030 omnidmns i strategin
samt att vissa kopplingar gors till dem 1 strategin uppstillda huvudmalen. Det saknas
diremot konkreta kopplingar mellan huvudmalen och malen 1 Agenda 2030. Enligt var
mening kan denna avsaknad av kongruens malen emellan riskera att region Vistmanland
inte uppfyller de globala malens handlingsplan. De individuella malen 1 Agenda 2030 kan
dirfér med fordel kopplas till vare uppsatt huvudmal, delmal samt integreras 1 indikatorer

tor uppfoljning.

Tva begrepp som aterkommer i strategin ér tillgdnglighet och delaktighet. For oss 1
Humanitas dr det viktigt att analysera dessa begrepp med hinsyn till att vissa grupper har
simre mojligheter till savil tillgdnglighet som delaktighet, och att detta bor analyseras 1
ndgon del. Avseende tillginglighet dr det ofta férknippat med personer med
funktionsnedsittning, och avseende delaktighet kan det kopplas till ett flertal
diskrimineringsgrunder dér olika forutsittningar ger olika méjligheter till delaktighet i

samhallets olika delar.

Det finns flera delar i strategin dir diverse egenskaper presenteras som hinder. I strategin
lyfts vissa identifierade hinder for ett vilmdende och tillgingligt Vistmanland, sisom
andra sprak dn svenska och funktionsnedsittning. Sarskilt sprak lyfts som ett hinder f6r
integration. Det saknas diremot en analys av sprak som tillging i samhillet samt att sprak

ar direkt kopplat till individers etniska, sociala och/eller kulturella tillhorighet, som i sin
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tur hinger thop med diskrimineringsgrunderna. Det saknas dven, och med hinsyn till
diskrimineringslagen samt delmal 10.2 i Agenda 2030, en analys kring hur missgynnande
av personer som talar andra sprak ut6ver svenska kan vara en resurs i regionen. Vidare
saknas dven ett normkritiskt perspektiv kring tillginglighet f6r personer med fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsnedsittning. Funktionsnedsittning dr dessutom, liksom

sprak, direkt kopplat till diskrimineringstérbuden samt delmal 10.2 1 Agenda 2030.

Offentliga och privata sektorns ansvar gentemot enskilda samt skyldighet att forebygga hinder

I strategin presenteras flertalet forslag om regional utveckling, saval inom offentlig som
privat sektor. Dessa delar saknar diremot, som ovan nimnts, ett individperspektiv och
dirmed aktiva atgirder vars syfte dr att f6rebygga diskriminering inom samhallslivets alla
delar. Individers olika behov och férutsittningar borde vara en hornsten i en regional
utvecklingsstrategi, dels for att pa ett effektivt sitt identifiera hinder och saledes arbeta
torebyggande, dels att olika grupper i samhillet kan beh6éva sirskilda insatser frin den
offentliga och privata sektorn. Ett individperspektiv kan siledes med foérdel undanréja
risker f6r diskriminering, skapa bittre forutsittningar f6r Vistmanlands invdnare samt att

malen 1 Agenda 2030 uppfylls.

Ytterligare en aspekt som lyfts i strategin ir arbetsgivares mojlighet att hitta ritt
kompetens. Till detta lyfts kommande digitala utmaningar och tryggad
kompetensforsorjning. I denna del hade strategin med férdel kunnat innehalla en analys
kring aktiva atgirder, det vill sdga hur arbetsgivare ska arbeta férebyggande samt hur
jamlikhet och jimstilldhet ska frimjas pa arbetsmarknaden. Ett sidant perspektiv idr, som

ovan nimnt, direkt kopplat till de globala malen och i synnerhet mal 10 i Agenda 2030.
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OFklarheter kring handslag/ iverenskommelser

Slutligen nimns handslag/6verenskommelser som Region Vistmanland arbetat fram
tillsammans med linets kommuner och andra nyckelaktorer. Handslagen beskrivs som
”’[...] en 6verenskommelse om vilka eller vilket mal den enskilda kommunen eller aktéren
kommer prioritera fram till ar 2030.”. I denna del antyds att handslagen mellan regionen
och respektive kommun dr 6msesidiga. Daremot saknas nirmre innehdll om vad dessa
handslag/6verenskommelser kan komma att innebidra. Huruvida det dr
6verenskommelser som dr ekonomiska eller endast utgar ifrin samverkan mellan en given
kommun och region beskrivs inte pa ett 6nskvirt sitt, inte heller om det édr en
6verenskommelse i form av en ambition och vilka indikatorer som ingér vid métning av
maluppfyllnad. I denna del framgar inte heller pa vilket sitt Agenda 2030 ska integreras i

6verenskommelsen och 1 sidant fall under vilken tid 6verenskommelsen giller.

Medborgare eller invanare

Enligt Diskrimineringsbyran Humanitas dr det missvisande att anvinda uttryck som
medborgare 1 en utvecklingsstrategi. Férutom att det dr en regelmissig felaktighet! samt en
semantisk otydlighet, kan begreppet i sjdlva verket insinuera ett underliggande “’vi och
de”. Inte alla invanare i Vistmanland dr svenska medborgare. Diskrimineringsbyrian

Humanitas vill ddrfor starkt rekommendera en dndring fran medborgare till invanare.

!'Se lag (2001:82) om svenskt medborgarskap for definition.
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I forberedelsen av detta yttrande har Amélie Poletti Lundstrém (verksamhetsansvarig),

Felicia Granath (kommunikationsstrateg) och Aws Al-Kohaili (jurist) deltagit.

Amélie Poletti Lundstrom

Verksamhetsansvarig, Diskrimineringsbyran Humanitas
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