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Stadgar for foreningen Diskrimineringsbyran Humanitas

Stadgarna har antagits vid konstituerande arsmote den 21 september 2005 och har
reviderats vid arsmoten den 13 mars 2006, den 8 mars 2008, den 8 mars 2011, den 6 mars
2014, den 11 mars 2015, den 25 februari 2020 samt den 3 mars 2021.

§ 1 Féreningen
Diskrimineringsbyran Humanitas ar en religiost och partipolitiskt obunden organisation.

§ 2 Grundlaggande varderingar och andamal

Grundlaggande varderingar

Foreningen utgangspunkt ar att alla manniskor i samhallet ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter. Foreningen ska praglas av 6ppenhet och mangfald. Krankande
asikter som strider mot demokratiska principer eller mot manniskors lika varde hor inte
hemma i féreningen. Ett respektfullt bemdtande ar grundldaggande for all verksamhet som
bedrivs inom organisationen.

Andamal

Foreningen ska arbeta for att férebygga och motverka diskriminering i samhallet. Det ska ske
utifran svensk och internationell lagstiftning samt FN:s allmanna deklaration om de
manskliga rattigheterna. Verksamheten ska verka och paverka pa olika samhallsnivaer och
vara uppbyggt av ett brett natverk av féreningar och organisationer.

§ 3 Verksamhet

Foreningen ska i sin verksamhet:

e Ge enskilda juridiskt stéd och radgivning i fragor som roér diskriminering och likvardig
behandling.

e Arbeta for att 6ka kunskapen om diskriminering och alla manniskors lika varde genom
utbildning och informationsinsatser.

e Skapa opinion om diskriminering och likvardig behandling samt synliggéra och paverka
strukturer i samhallet som &ar diskriminerande och utesluter vissa grupper av
manniskor.

e Samarbeta med organisationer eller natverk som gagnar féreningens verksamhet eller
pa annat satt har en naturlig koppling till féreningen.

§ 4 Medlemskap

Medlemskap i foreningen ar Oppet for alla personer och organisationer som erkanner
foreningens dndamal och stadgar samt har betalat medlemsavgiften. Foretag eller politiska
partier kan inte vara medlemmar i féreningen.

Rostratt
a) Principen en medlem/férening/organisation en rost tillampas.
b) Forening/organisation har réstratt genom ett (1) ombud.
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Uteslutning

Medlem som motarbetat foreningens syfte och andamal kan omedelbart uteslutas genom
beslut av styrelsen. Innan styrelsen fattar beslut om uteslutning ska medlemmen fa en varning
och en mojlighet att, inom en vecka, komma med en forklaring. Beslut om uteslutning kan
efter skriftlig begaran omprovas av arsmote.

§ 5 Organisation

Foreningens beslutande organ ar:
- Arsméte och extra drsméote
- Styrelse

Beslut fattas med enkel majoritet dar inget annat anges. Vid lika rostetal har
motesordforande utslagsrost. Foreningen har ett kontor med anstalld personal. Anstalld
personal far, om inte styrelsen i enskilt drende beslutat annat, narvara vid styrelsemoten
med forslags- och yttranderatt.

§ 6 Sekretess
Sekretess galler i alla drenden som handlar om personuppgifter i enskilt drende. Detta galler
dven gentemot styrelse och styrelseledamot.

§ 7 Arsmote

Ordinarie arsmote halls senast fore mars manads utgang pa plats och tid som styrelsen
bestammer.

Kallelse ska offentliggdras senast tre veckor fore arsmotet.

Varje medlem har ratt att nominera och vacka motion pa arsmotet. For att en motion ska
behandlas pa arsmoétet ska den vara inkommen till styrelsen senast tva veckor fore arsmotet.
Protokoll ska upprattas och undertecknas av motesordférande, métessekreterare och
justerare.

Ett drende som inte finns med pa féredragningslistan kan inte beslutas pa arsmotet.
Verksamhetsberattelse, revisorernas berattelse, verksamhetsplan med budget, samt
styrelsens foérslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska finnas tillgangliga for
medlemmarna senast en vecka fore arsmotet.

Ledamot i styrelsen far ej delta i beslut om ansvarsfrihet eller val av revisorer

Medlem som har varit medlem mindre dn en manad har yttrande och férslagsratt men ej
rostratt.

Arsmotet skall behandla foljande:
Motets Oppnande

Val av motesordférande

Val av motessekreterare
Faststallande av rostlangd
Godkannande av dagordningen
Val av justerare

Val av rostraknare
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Om arsmotet ar behorigt utlyst
Verksamhets- och ekonomiberattelse
Revisionsberattelse
Faststdllande av resultat- och balansrakningar
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens forvaltning
Behandling av inkomna forslag fran medlemmar och styrelsens forslag
Faststallande av antal medlemmar i styrelsen
Val av ordférande for tva ar
Val av 6vriga ledamoter och ersattare samt revisorer
Faststadllande av antal ledamoter i valberedningen

1. Valav valberedning
Faststdllande av verksamhetsplan
Faststdllande av budget
Faststdllande av medlemsavgiften
Moétets avslutning

e WwN

§ 8 Extra arsmoéte

Extra arsmote halls da styrelsen eller revisor finner det nédvandigt eller om tva tredjedelar
av medlemmarna begar det. Vid extra arsmoéte kan beslut endast tas i fragor och drenden
som funnits med i kallelsen till motet. For kallelse till extra arsmote galler samma
bestammelser som vi kallelse till ordinarie arsmote. Extra arsmote far hallas tidigast fyra
veckor efter ordinarie arsmote.

§ 9 Medlemsmote

Medlemsmote halls om medlem uttrycker 6nskemal om detta. Kallelse till medlemsmote ska
sandas till medlemmarna senast tva veckor fore motet. Medlemsmaotet ar radgivande och
kan ge forslag och rekommendationer till styrelse och arsmote.

§ 10 Styrelse
Styrelsen foretrader féreningen och ansvarar for foreningens I6pande forvaltning och
ekonomi.
Styrelsen:
a) valjs for tva ar i taget sa att halva styrelsen valjs om vaxelvis varje ar
b) ska besta av minst fem (5) och hogst sju (7) ledamoter inklusive ordférande och
kassor. Styrelsen bor ha en jamn genusférdelning
c) ska efter arsmotet konstituera sig och utse firmatecknare och Ovriga ansvarsposter.
Beslut om firmatecknare kan dven tas av styrelsen pa andra styrelseméten under aret
om andringar behdvs.
d) ar beslutsmassig da minst halften av ledamoterna eller tjanstgérande ersattare ar
ndrvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost
e) ska fora beslutsprotokoll 6ver sammantradena och undertecknas av
motesordforande, motessekreteraren och en justerare
f) ska forvalta foreningens tillgangar och skulder
g) ska till arsmotet uppratta forslag till dagordning, verksamhetsberattelse och
arsbokslut
h) ska verkstalla arsmotets beslut
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i) har ratt att till ett verkstallande utskott, bestaende av ordférande och minst en
ledamot, delegera vissa beslut

j) endast medlem far valjas till styrelseledamot

k) styrelseledamot som agerat i strid med foreningens vardegrund ar darmed olamplig
for sitt uppdrag och kan omedelbart entledigas fran sitt uppdrag genom beslut av
styrelsen. Fore ett sddant beslut ska ledamoten eller ersattaren ges tillfalle, att inom
en vecka komma in med ett yttrande. Beslut om entledigande kan efter skriftlig
begdran omprovas av arsmote.

§ 11 Revision
Styrelsens forvaltning och féreningens rakenskaper ska arligen granskas av en
fortroendevald revisor och en ersattare. Revision ska utforas enligt god revisionssed.

§ 12 Valberedning

Valberedning ska besta av minst tva ledamaoter som viljs pa arsmotet. Valberedningen ska
forbereda alla forekommande val till arsmotet. Valberedningen ska senast tva veckor fére
arsmotet meddela medlemmar sitt forslag.

§ 13 Firmateckning

Foreningen ska ha tva firmatecknare. Firma tecknas av var och en for sig.

Styrelsen eller firmatecknare har ratt att meddela begransade fullmakter for exempelvis
post- och bankadrenden.

§ 14 Verksamhetsar
Foreningens verksamhetsar [6per fran den 1 januari till den 31 december.

§ 15 Stadgeandring

Andring av stadgarna kan beslutas av ett arsmdte med tva tredjedelars (2/3) majoritet eller
tva pa varandra féljande arsmoéten med enkel majoritet. Forslag om stadgedndring ska anges
i kallelsen till arsmotet. For andring av § 2 och § 8 kravs beslut pa tva av varandra féljande
arsmoten, varav ett kan vara ett extra arsmote.

§ 16 Uppl6sning av foreningen

Foreningen kan endast uppldsas genom likalydande beslut av tva pa varandra féljande
arsmoten, varav det ena ordinarie, samt att minst 2/3 av antalet avgivna réster stodjer
beslutet. | samband med beslut om upplésning ska dven beslut tas om vad som ska ske med
foreningens eventuella tillgangar. For féreningens uppgaende i annan forening galler samma
bestammelser som for upplésning.



