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OM VERKSMAHETSBERATTELSEN

Verksamhetsberattelsen ar ett dokument som beskriver Diskrimineringsbyran Humanitas
uppbyggnad och verksamhet under det senaste verksamhetsaret. Den genomférda verksamheten
jamfors dven med den verksamhetsplan som godkandes vid foregdende arsmote.
Diskrimineringsbyran Humanitas medlemmar fattar beslut om godkannande av
verksamhetsberattelsen pa arsmotet.

1. OM DISKRIMINERINGSBYRAN HUMANITAS

Diskrimineringsbyran Humanitas (harefter Humanitas) ar en partipolitiskt och religiést obunden ideell
forening vars syfte ar att arbeta mot alla former av diskriminering och arbeta framjande for jamlikhet.
Sedan starten 2005 har Humanitas bedrivit verksamhet i S6dermanlands |an och sedan 2011 dven i
Vastmanlands lan. De huvudsakliga verksamhetsomradena ar juridisk radgivning, forebyggande arbete
genom utbildning och informationsspridning samt opinions- och paverkansarbete. Humanitas
huvudfinansiar ar Myndigheten féor Ungdoms- och Civilsamhéllesfragor (MUCF) som arligen férdelar
medel till Sveriges antidiskrimineringsbyraer. Utdver detta sdks dven dverenskommelser med och
medel fran andra myndigheter, stiftelser, fonder, regioner och kommuner.

Vardegrund och andamal
Av foreningens stadgar framgar verksamhetens vardegrund och andamal:

Foreningens utgangspunkt &r att alla ménniskor i samhallet ska ha samma rattigheter och mojligheter.
Foreningen ska praglas av 6ppenhet och mangfald. Inom organisationen ska det alltid finnas ett
antidiskrimineringsperspektiv. Krankande asikter som strider mot demokratiska principer eller mot
manniskors lika varde hor inte hemma i féreningen. Ett respektfullt bemotande ar grundlaggande for
all verksamhet som bedrivs inom organisationen. Féreningen ska praglas av ett medborgarrattsligt
perspektiv dar inflytande och delaktighet ar ledord. Det innebér att de grupper och individer som
utsatts for olika former av diskriminering dven bor vara delaktiga i att bekdmpa den.

Foreningens framsta arbetsomrade ar att motverka och férebygga diskriminering, rasism och
framlingsfientlighet i samhallet. Det skall ske utifran svensk och internationell lagstiftning samt FN: s
allmanna deklaration om de manskliga rattigheterna. Verksamheten ska verka och paverka pa olika
nivaer mot diskriminering och strdva mot att vara uppbyggd av ett brett natverk av féreningar och
organisationer. Detta skall gbras i ndra samarbete med naringsliv, skola, religiosa samfund, kommunala
och statliga myndigheter tillika politiska och rattsliga institutioner. Samtliga diskrimineringsgrunder
som ar reglerade i svensk lag kommer att prioriteras i féreningens arbete.

Medlemmar

Medlemskap i Humanitas kan tecknas av privatpersoner och féreningar som star bakom féreningens
vardegrund. Den som dr medlem i Humanitas har forslagsratt till och rostratt pa arsmotet. Medlemmar
far nyhetsbrev utskickat, samt bjuds in till eventuella medlemstraffar. Att vara medlem i Humanitas
kostar 100 kronor per person och ar och 200 kronor per ar for en familj eller férening.

Styrelse

Diskrimineringsbyran Humanitas har en ideell styrelse som anger mal och ramar for verksamheten.
Styrelsen har det Overgripande ansvaret for byrans verksamhet och &ven det vyttersta
arbetsgivaransvaret. Till styrelsens forfogande finns bade fortroendevald och auktoriserad revisor
samt konsulterad redovisningsbyra som ansvarar for bokforing, I6neadministration och ekonomisk
redovisning. Styrelsen viljs av foreningens medlemmar pa arsmotet och traffas flera ganger per ar.
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Under verksamhetsaret 2025 har styrelsen sammantratt under 7 tillfallen och sedan drsmétet i borjan
av mars har de utgjorts av féljande personer:

e Jenny Dunberg, ordférande. Myndighetschef, Flens kommun.

o Daniel Gamboa Esquivel, vice ordférande och personalansvarig. Beredskapsstrateg, Enkdpings
kommun.

e Isabel Jansson, ledamot. Enhetschef kommunikation, Eskilstuna kommun.

e Magnus Uhlin, ledamot. Ekonomistrateg, Hallstahammars kommun.

o Helena Andersson Tsiamanis, ledamot. Vagledare integration, Eskilstuna kommun.

e Helena Edvinsson, ledamot. Pensionar, Strangnds kommun.

e Mervi Kitti Alm, ledamot. Férestandare inom teater och LSS, Vasteras kommun.

Personal

Personalen har under aret bestatt av fem anstéllda. En verksamhetsansvarig, en jurist/informator, en
kommunikation- och utbildningsansvarig, en projektledare och en processledare.

2. VERKSAMHET

Humanitas arbete har bestatt av tre delar under 2025; radgivningsverksamhet, forebyggande arbete i
form av utbildnings- och informationsinsatser samt opinions- och paverkansarbete. Ett storre
arvsfondsfinansierat projekt startade under aret som omfattar alla tre verksamhetsomradena.
Projektet innefattar en fordubbling av verksamheten. Utéver dessa tre omraden har ett |6pande
arbete fér en hallbar organisation pagatt dar arbetsmiljofragor och finansiering inklusive
projektutveckling ingar. Inom samtliga omraden har samverkan med andra aktérer varit en viktig del.

3. MALUPPFYLLELSE
Humanitas arbete utgar fran var vision och vart strategiska mal till och med 2026. Utifran vart
strategiska mal har vi i verksamhetsplanen formulerat mal och indikatorer fér 2025 inom
verksamhetens respektive omraden. | den héar verksamhetsberattelsen redogor vi for var
maluppfylinad.

Verksamhetsmalen for 2025 ar strukturerade enligt nedan:



VISION

STRATEGISKT
MAL 2025

Huvudmdal 4

- Delmdl 1.1 Delmdal 3.1 Delmdal 4.1

Delmdal 4.2

D‘Eh‘l‘llﬁl 1.2

Delmdl 3.2

Delmdl 1.3 Delmdl 3.3 Delmal 4.3

]

Delmdl 1.4 Delmdal 3.4 L Delmdal 4.4

Delmdal 1.5

3.1.  Huvudmal 1 —juridisk radgivning
Humanitas bidrar till att enskilda personer far upprdttelse, mer kunskap, verktyg och/eller stéd
genom kostnadsfri juridisk radgivning.

Humanitas har under 2025 erbjudit kostnadsfri juridisk radgivning till den som upplever sig ha blivit
utsatt for diskriminering eller blivit orattvist behandlad. Stéd har getts i saval kortare
radgivningsdarenden som mer omfattande insatsarenden. Ett radgivningsdrende innebar kortare rad
och stéd som varken kréver insatser eller uppféljning. Ovriga drenden som kraver mer arbetsinsatser,
exempelvis genom att gora en utredning, medla mellan parter, vara part i férlikning eller ta arende till
domstol, klassificeras som insatsirenden. Aven ldngre radgivningsidrenden klassificeras som
insatsdarenden.

Delmal 1.1 — Klienter uttrycker att de dr néjda éver att ha fatt kvalitativ rddgivning (indikator: 30% av
alla inkomna drenden har dterkopplat, varav 95% dr néjda).

Totalt har 24 av 51 klienter aterkopplat (47 %) och 100% av de som aterkopplade var ndjda.
Delmaél 1.2 — Okat antal inkomna édrenden (indikator: minst 50 varav 17 insatsérenden)

Under 2025 fick vi en 6kning av antal darenden. Vi fick in totalt 51 drenden jamfort med 2024 da vi fick
in 45 drenden. 21 av de 51 drendena var insatsarenden.
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Redogorelsen nedan dr en sammanstallning av de drenden Humanitas fick in under 2025.

Anmdlningar per diskrimineringsgrund under 2025

Diskrimineringsgrund
Funktionsnedsattning

Etnisk tillhorighet

Kén

Konsidentitet eller konsuttryck
Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Alder

Ovrigt (omfattas ej av diskrimineringslag)

2025

Totalt*

57

*Sex (6) av 51 drenden omfattade fler dn en diskrimineringsgrund.

Funktionsnedsattning ar fortsatt den mest forekommande diskrimineringsgrunden, foljt av etnisk
tillhorighet. Diskriminering pa grund av kon har 6kat markant fran ett arende 2024 till fem drenden
2025. Konsidentitet eller konsuttryck samt religion eller annan trosuppfattning forekommer i mindre
omfattning, den sistnamnda ofta i kombination med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet.

Anmdlningar per skyddat omrdde under 2025

Samhallsomrade 2025

Utbildning 17
Arbetsliv 13
Arbetsmarknadspolitisk verksamhet och

arbetsformedling utan offentligt uppdrag 1

Varor, tjanster och bostidder 1

Halso- och sjukvérden samt socialtjanst 4
Socialforsakring, arbetsloshetsforsiakring

och studiestod 1

Virnplikt och civilplikt 0
Offentlig anstillning 1

Ovrigt (omfattas ej av

diskrimineringslag) 15
Totalt 51

Utbildning férblir det samhillsomréde med flest anméalningar om diskriminering. Okningen fran 13 till
17 drenden bekraftar att bristande tillgdnglighet i skolor fortsatt dr ett problem. Antalet drenden inom
arbetslivet ar fortsatt, likt tidigare ar, vanligt forekommande.
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Delmal 1.3 — Okad kdnnedom om vér kostnadsfria rédgivning i bdde Véstmanland och Sérmland.

Under 2025 mottogs anmalningar fran 12 av lanens totalt 19 kommuner som tabellen nedan visar.
Majoriteten utav alla drenden under 2025 inkom fran de mer titbefolkade kommunerna, det vill sdga
Eskilstuna och Vasteras. Av alla drenden var 47% fran Sérmland, 23,5 % fran Vastmanland och 29,5%
utanfor vart upptagningsomrade eller okand ort.

Anmdlningar per ort 2023, 2024 och 2025
Anmalningar Anmalningar Anmalningar

2023 2024 2025

Eskilstuna 9 13 16
Visteras 11 8 8
Strangnés 1 1 2
Oxeldsund 0 0 1
Katrineholm 3 2 |
Kd&ping 1 0 0
Flen 0 0 0
Kungsor 2 2 0
Trosa 0 0 0
Surahammar 1 0 |
Hallstahammar 1 0 |
Norberg 1 0 0
Nykdping 5 1 1
Sala 1 | |
Gnesta 0 0 2
Skinnskatteberg 0 0 0
Vingéker 0 0 1
Fagersta 0 0 0
Arboga 1
Ovriga (okiind ort/utanfor 12 12 15
geografiskt verksamhetsomrade)

Totalt 46 40 51

Delmal 1.4 — Mdnniskor i marginaliserade omrdden nds i hbgre utstréckning av kunskap om deras
réittigheter och far bdittre tillgang till radgivning.

Under hosten har Humanitas besokt Métesplatsen Arby i Eskilstuna som anses vara ett marginaliserat
omrade som préaglas av utanforskap och sociala utmaningar. Verksamheten &r en valbesokt motesplats
med fokus pa fritidsverksamhet och integrerande insatser for boende i omradet. Genom studiebesdk
och informationsutbyte med ansvarig for motesplatsen starktes kunskapen om diskriminering,
rattigheter och vilket stod Humanitas kan erbjuda. Personal fran motesplatsen har darefter dven
deltagit i en av de utbildningar vi hallit i samarbete med Lansstyrelsen i Sérmland. Besoket bidrog till
att fler personer i ett av Eskilstunas mest marginaliserade omraden nas med rattighetsinformation
samt forbattrade mojligheter till hdanvisning och radgivning vid misstanke om diskriminering.
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Humanitas har dven under hosten besokt Integrationssparet som drivs av Eskilstuna kommun. Dar fick
vi mojlighet att med hjalp av tolkar informera omkring 30 deltagare om vad diskriminering innebar
enligt lagstiftningen, vilka rattigheter individen har samt vilket stéd och vilken radgivning Humanitas
kan erbjuda. Malgruppen bestod av nyanlanda och personer i etableringsfas. Huruvida vi nadde nagra
i marginaliserade omraden vet vi inget om men programmet i sig syftar till att ge deltagarna storre
mojligheter att integreras i samhallet. Insatsen bidrog till att 6ka kunskapen om rattigheter kopplade
till diskriminering samt sankte trésklarna for att soka stod och radgivning.

Delmal 1.5 — Okad intern expertkunskap om diskrimineringslagen inklusive processréittslig kunskap.

Okad intern expertkunskap om diskrimineringslagen och processritt har stirkts genom riktade
utbildningsinsatser och deltagande i fordjupande sammanhang under aret. Medarbetare har bland
annat deltagit i utbildningar och konferenser arrangerade av bland annat DO tillsammans med
experter fran Antidiskrimineringsbyraerna, MR-institutet, Socialstyrelsen samt BG-institute med fokus
pa diskrimineringslagen, strategisk processforing och civilratt.

Genom dessa insatser har organisationens samlade kompetens inom saval materiell
diskrimineringsratt som processrattsliga strategier fordjupats, vilket starker var formaga att driva
drenden, ge kvalificerad radgivning och arbeta mer strategiskt i diskrimineringsarenden.

Utover detta har kunskap spridits internt genom gemensamma genomgangar, erfarenhetsutbyte och
kollegial handledning, vilket sakerstallt att kompetensen inte stannat hos enskilda deltagare utan
kommit hela verksamheten till del, dven praktikanter under 2025. Sammantaget har detta férdjupat
organisationens materiella kunskap om diskrimineringslagen samt starkt den processrattsliga
formagan att strategiskt driva och bedéma &drenden. Detta forstarks ocksa genom aterkommande
digitala traffar i antidiskrimineringsbyraernas juristndtverk som haft en vasentlig funktion i
sammanhanget, inte minst for att vidare diskutera och utbyta erfarenheter samt strategier vid
beredning av diskrimineringsarenden.

3.2.  Huvudmal 2 — Utbildning- och informationsspridning

Humanitas bidrar till att férebygga och motverka diskriminering i S6rmland och Védstmanland genom
mdlgruppsanpassade informations- och utbildningsinsatser av hég kvalitet.

Att 6ka kunskapen om diskriminering och hur den uppkommer — och motverkas — &r ett av Humanitas
centrala uppdrag. Vart forebyggande arbete bestar av utbildnings- och informationsinsatser av olika
slag. Vi vander oss till bade offentlig, privat och ideell sektor. Vara utbildningsinsatser vilar pa en
intersektionell och normkritisk grund.

Delmal 2.1 — Rdttighetsinnehavare i S6rmland och Vidstmanland har 6kad kunskap om deras
rdttigheter enligt diskrimineringslagen samt om hur de kan fa tillgdng till dem och/eller hur dem kan
utkréva dem.

Under aret har vi hallit i kunskapshéjande insatser riktat till rattighetsinnehavare med goda resultat.

PRO Sérmland

| mars genomforde vi en grundutbildning for styrelseledaméter inom PRO Sérmland. Deltagarna fick
okad kunskap i vilka rattigheter individer har enligt diskrimineringslagen med sarskilt fokus pa fragor
som ror alderism och aldersdiskriminering. Utbildningen fokuserade dven pa vad en férening kan gora
mot orattvis behandling av aldre och for inkludering i samhallet.
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Integrationsspdret

| september besokte vi Integrationssparet som drivs av Eskilstuna kommun. Dar motte vi ett 30-tal
deltagare och tolkar. Deltagarna fick ett baspass i diskrimineringsférbudet dar vi gick igenom
diskrimineringsgrunderna och vilka rattigheter varje person har. De fick ocksa information om vart de
kan vanda sig om de blir utsatta for diskriminering.

Deltagarna var mycket engagerade och intresserade, vi fick manga fragor och lararna ldt meddela att
"det vackte verkligen intresse och fragor och funderingar hos vara deltagare som vi har fortsatt prata
om idag”.

Boksamtal med Lars Arrhenius

Under hésten holl vi ett uppskattat och fér manga omskakande boksamtal tillsammans med Lars
Arrhenius, som ocksa arbetar som Diskrimineringsombudsman, utifran hans bok ”"Lejonmyran: mina
rwandiska systrar, doda och levande”. Samtalet fangade upp de skildringar som beskrivs i boken, om
diskriminerande strukturer och foreteelser som avspeglas i var samtid och vart ansvar att agera idag.
Omkring 30 personer tog del av samtalet.

Féreldsning Att motverka rasism i férskolan och skolan

| samband med lanseringen av vart arvsfondsfinansierade projekt Antidiskrimineringslabbet
arrangerade vi en gastforelasning. Vi bjod in Jan Jamte, docent i statsvetenskap, Emma Arneback,
docent i pedagogik, som holl ett pass om kunskap, verktyg och metoder att anvanda i det dagliga
antirasistiska arbetet i férskolan och skolan. Omkring 25 personer tog del av féreldasningen.

Panelsamtal om etnisk diskriminering och rasism i skolan

| anslutning till foreldasningen med Jan Jamte och Emma Arneback arrangerade vi ett panelsamtal pa
samma tema. Panelen bestod av representanter fran tillsynsmyndighet, civilsamhallet och akademin,
narmare bestamt Diskrimineringsombudsmannen Lars Arrhenius, Jan Jimte docent i statsvetenskap,
Abdi Hassan jurist pa Civil Rights Defenders och Asa Gustafsson sakkunnig barnrattsexpert pa
Friends. Omkring 25 personer tog del av panelsamtalet.

Utbildning fér hégstadieelever i Trosa, Oxel6sund och Visterds

Genom vart arvsfondsfinansierade projekt Antidiskrimineringslabbet har vi under hdsten utbildat
samtliga sjuor pa hogstadieskolorna Hedebyskolan i Trosa, Internationella engelska skolan i Vasteras
och Oxeldskolan i diskrimineringslagen utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Totalt har 175 elever
natts.

Delmal 2.2 - Skyldighetsbdrare i Sérmland och Vidstmanland har 6kad kunskap om
diskrimineringslagen samt 6kad kapacitet att arbeta med aktiva dtgérder mot diskriminering.

Utbildning fér skolpersonal i Trosa, Oxelésund och Vdsterads

Genom vart arvsfondsfinansierade projekt Antidiskrimineringslabbet har vi under hosten utbildat
samtliga anstéllda pa hogstadieskolorna Hedebyskolan i Trosa, Internationella engelska skolan i
Vasteras och Oxeloskolan i diskrimineringslagen. Totalt har145 anstallda natts av utbildningen.



Uppdrag Gt Lénsstyrelsen i Sédermanland
Lansstyrelser har ett uppdrag att stodja kommuner och regioner i arbetet mot rasism genom
kunskapshdjande och kapacitetsstarkande insatser, i arbetet med att férebygga och motverka rasism.

Samtliga lansstyrelser genomforde en inventering kring kommuners och regioners stodbehov som en
del i det davarande uppdraget att “redogora for hur arbetet mot olika former av rasism, daribland
antisemitism, kan inkluderas i arbetet”. Fragorna centrerades kring tva teman: forutsattningar och
stodbehov.

Inventeringen i Sodermanland genomfordes av Diskrimineringsbyran Humanitas. Vi genomforde
intervjuer som analyserades och forfattade darefter en rapport. Rapporten presenterades for
Réattighetsnatverket i Sormland som Lansstyrelsen sammankallar och som bestar av strateger och
samordnare fran samtliga kommuner i S6dermanland och Regionen.

Forstudien foreslog riktade utbildningsinsatser for att 6ka det allmanna kunskapslaget om rasism och
hur man kan arbeta mot det. | ljuset av detta sokte Lansstyrelsen i S6dermanlands lan en konsult for
att genomfora dessa stodinsatser. Vi fick uppdraget med foljande upplagg:

e Dialogmdéten med kommuner/region

e Utbildningar och workshops med anpassat innehall

e Utvardering, analys och rekommendationer

e Sammanstallning av forskning samt spridning av den till samtliga nio kommuner och regionen

Under uppdraget har Diskrimineringsbyran Humanitas i samarbete med Forum fér levande historia
genomfort tre utbildningsinsatser. Innehallet i utbildningarna har anpassats utifran vilka
yrkesgrupper som anmalt sig.

> Forsta, forebygg, fordndra - fortbildning om rasism for anstéllda inom kommun och region

Fortbildningen presenterade olika perspektiv pa rasism och intolerans genom att belysa rasismens
historiska bakgrund, begrepp, uttryck och olika former av rasism samt hur den paverkar samhallet
och individer i dag. Det var en digital halvdagsutbildning som genomférdes av Anna Adeniji for Forum
for levande historia. Sammanlagt anmalde sig 39 personer till utbildningen. Eskilstuna (16), Nykoping
(2), Region Sormland (2), Strangnds (18), Trosa (1).

> Rasism i skolan - Forsta, forebygg, forandra

Fortbildningen fokuserade pa skolan och presenterade olika perspektiv pa rasism och intolerans
genom att belysa rasismens historiska bakgrund, begrepp, uttryck och olika former av rasism samt
hur den paverkar samhallet och individer i dag. Det var en digital halvdagsutbildning som
genomfdrdes av Patrick Konde for Forum for levande historia. Sammanlagt anmalde sig 16 personer
sig till utbildningen. Personerna var fran féljande organisationer: Eskilstuna (9), Strangnas (4),
Nykvarn (1), Nykoping (2), Trosa (1). Av dessa deltog 13.

> Normkritiska arbetsmetoder och aktiva atgérder

Utbildningen fokuserade pa normkritiska arbetsmetoder och hur de kan anvandas i offentligt
finansierad verksamhet samt arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering. Det var en
heldagsutbildning pa plats i Eskilstuna och holls av Diskrimineringsbyran Humanitas genom Aws Al-
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Kohaili och Nadja Nieminen Manty. Sammanlagt anmalde sig 10 personer sig till utbildningen varav 6
deltog. Deltagarna var fran Eskilstuna kommun.

Sammanstiallning av forskning

Som en del i att underlatta och stodja offentligt anstallda i arbetet mot rasism tog
Diskrimineringsbyran Humanitas fram en forskningséversikt med aktuell forskning om hur arbete
med att férebygga och motverka rasism kan genomforas inom offentlig sektor.
Forskningssammanstallningen bestod av tre fokusomraden: socialtjanst, utbildning och dldreomsorg.
| sas mmanstallningen ingick dven tips pa digitala utbildningar och metodstod fran myndigheter. Efter
att Lansstyrelsen tagit del av forskningsoversikten har den spridits till samtliga kommuner i lanet och
regionen genom Lansstyrelsens egna kanaler och genom Humanitas hemsida och sociala medier.

Delmal 2.3 — Rdttighetsinnehavare och skyldighetsbdrare nds av kunskapshéjande utbildnings- och
informationsinsatser som genomférs i samverkan med andra relevanta aktérer lokalt och nationellt.

Springpride

Springpride ar Eskilstunas egen HBTQ-festival som hyllar mangfald, 6ppenhet och manskliga
rattigheter. Springpride 2025 bestod av prideparad, artistframtradanden, seminarier, foreldsningar,
utstallare, glitter, glamour och dans. Humanitas bidrog med en 6ppen férelasning om
diskrimineringslagen och HBTQ-réattigheter i ABF-huset i Eskilstuna.

Midnskliga rdttighetsdagarna 2025

Den nationella konferensen Manskliga rattighetsdagarna som genomfors varje ar dgde detta ar rum
den 9-10 december i Stockholm. Konferensen ar Nordens storsta forum fér debatt och samtal om
manskliga rattigheter och lyfter ett specifikt tema varje ar. Arets tema var “6desfragorna for allas
manskliga rattigheter — klimatet, freden och demokratin”. Humanitas var pa plats bdda dagarna. Som
medarrangorer tillsammans med de 6vriga antidiskrimineringsbyraerna bidrog Humanitas till tva
seminarier. Det var tydligt att det fanns ett stort intresse for vara seminarier som var valbesokta.
Nedan framgar tema for respektive seminarium.

» Vem gar siker? — Om visitationszoner, diskriminering och ritts(o)sakerhet.

Nar regeringen varen 2024 aviserade att ett lagférslag om utékat diskrimineringsskydd inom offentlig
sektor skulle beredas, skedde det samtidigt som nya polisidra befogenheter inférdes genom s.k.
visitationszoner. Sedan dess har polisens mojligheter att stoppa, visitera och kontrollera individer
Okat —men vad har egentligen hant med skyddet mot diskriminering? Cirka 70 personer deltog i
seminariet.

» Civilsamhallets roll och motstrategier ndr demokratin forsvagas och réttigheter urholkas.

Deltagare fran olika organisationer beskriver konsekvenser av att urholka manskliga rattigheter och
ett krympande civilsamhalle. Vi stéller fragan: vad ar strukturell diskriminering och vilka drabbas
hardast ndr samhallet forsoker att 16sa problem genom att dra tillbaka manskliga rattigheter?
Slutligen blickar vi ocksa framat. Hur kan vi starka méanskliga rattigheter framat? Vad kan och bor
goras nu for att motverka denna utveckling? Vad ér civilsamhillets roll framéver? Cirka 35 personer
deltog i seminariet.

10

Sta



Gemensam monter

Sveriges antidiskrimineringsbyraer hade dven en gemensam monter som Humanitas bemannade i
omgangar. Dar interagerade vi med personer som stannade for samtal och for att fa information.
2600 personer deltog under forumet. Vi uppmarksammade dven evenemanget i vara digitala kanaler.

3.3, Huvudmal 3 - Opinion- och paverkansarbete

Humanitas bidrar till att férebygga och motverka diskriminering genom ett tydligt och relevant
opinions- och paverkansarbete, lokalt i S6rmland och Vidstmanland men ocksa nationellt i samverkan
med andra relevanta aktérer.

Paverkan, opinion och kommunikation ar viktiga delar av Humanitas forebyggande verksamhet. Vi ar
en viktig rost i samhallet for att synliggdra orattvisor och vdarna om manskliga rattigheter. Under 2025
har vi gjort detta pa olika satt, lokalt och nationellt. Vi har lyckats uppna vara mal genom olika
insatser som namns nedan.

Delmal 3.1 — Okad kunskap och kidinnedom om Diskrimineringsbyrén Humanitas verksamhet bland
invanarna i S6rmland och Véistmanland.

Humanitas har under aret genomfort en rad olika aktiviteter och insatser som bidragit till 6kad
kunskap och kinnedom om var verksamhet. Samtliga utbildningar, seminarier och natverkstraffar
som presenteras i verksamhetsberattelsen har bidragit till detta. Vi kan se och mata resultaten pa
flera satt. Bland annat har vi fatt en 6kning av antal diskrimineringsarenden sedan féregaende ar. Fler
indikatorer presenteras nedan.

Medlemmar

Under 2025 har vi haft ett stort antal medlemmar inklusive privatpersoner och tre féreningar
(Funktionsratt Eskilstuna, RFSL Eskilstuna och SLUSSA Véanner). Vi har natt vara mal for antal
medlemmar.

Humanitas 20-drsjubileum

Humanitas startades som forening den 21 september 2005. For att fira att organisationen funnits och
arbetat mot diskriminering och for jamlikhet i 20 ar anordnade vi ett 20-arsjubileum. Vi bjod in
samtliga medlemmar, samarbetspartners, civilsamhallesorganisationer, skolor, kommunala
verksamheter, kyrkor, moskéer och nycklerpersoner. Det blev en mycket uppskattad dag med
boksamtal, foreldsning, poesi och konsert. Manga uttryckte att det gav kraft att motas i kampen for
ett jamlikt samhalle fritt fran diskriminering.

Sociala medier

Genom Facebook, Instagram och LinkedIn har vi lyckats 6ka kunskapen och kinnedomen m
Humanitas verksamhet markant. Vi har tidigare haft ett LinkedIn konto dar vi inte varit aktiva men
fran och med 2025 har vi aktivt valt att anvanda det som en kanal for spridning. Vi har ocksa sett en
storre 6kning i antal féljare pa bade Instagram och LinkedIn under aret. Att vi fick starta vart
arvsfondsfinansierade projekt Antidiskrimineringslabbet under aret ar en viktig bidragande faktor.

Delmal 3.2 — Okad samverkan med andra aktérer i syfte att bidra till fériindring dér det behévs.

Som en mindre organisation ar det av storsta vikt att Humanitas har ett val upparbetat natverk med
aktorer fran olika delar av samhallet — fran civilsamhalle till kommun och region. Genom samverkan
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med andra sprids informationen om var verksamhet i deras natverk sa vi nar ut bredare och 6kar var
tillganglighet. Vi kan dela med oss av var kunskap och far ocksa mojlighet att ta del av andras. Under
2025 har vi uppratthallit samverkan med flera aktorer.

Antidiskrimineringsbyréderna

Humanitas har haft fortsatt tdt samverkan mellan landets 18 antidiskrimineringsbyraer. Vi har
exempelvis planerat och genomfért seminarier och haft en gemensam monter i samband med MR-
dagarna, tagit fram en gemensam hemsida och sociala medier-kampanjer ihop, utbytt erfarenheter
som ror radgivningsarenden och bjudit in varandra till webbinarium. Vi har framférallt samverkat
genom byratréaffar, juristnatverksmoten och moten med kommunikationsgruppen.

Byratraffar

Samtliga byraer har traffats digitalt en gang/manad, for att diskutera gemensamma aktiviteter,
aktuella fragor och utbyta erfarenheter. Humanitas personal har deltagit vid samtliga tillfallen under
2025.

Handlaggartraffar

Under aret har handlaggarna pa antidiskrimineringsbyraerna traffats digitalt varje onsdag for
erfarenhetsutbyte. Under dessa moten behandlas savél storre &mnen som mindre — exv. taktik,
klientbemotande, tolkningsfragor samt fragor som kréaver mer spetskompetens inom omraden som
omfattas av diskrimineringslagen.

Arbetsgrupp kommunikation

Under 2025 har kommunikationsgruppen ateruppstatt och Humanitas har varit en aktiv del i
samverkansgruppen. Ett flertal méten har hallits for planering av gemensamma insatser. Framforallt
har en ny gemensam hemsida utvecklats och lanserats samt planering av gemensam valkampanj
infor riksdagsvalet 2026.

Diskrimineringsombudsmannen

Sveriges antidiskrimineringsbyrader, daribland Humanitas, har fortsatt haft en god dialog med DO.
Under 2025 har samtliga ADB:er och DO fortsatt arrangerat och genomfort seminarier ihop. Varje
traff har haft olika tematiska fokus, den ena hade fokus pa processféring (2 dagar) och den andra pa
islamofobi, antisemitism och paverkansarbete (1 dag). Utdver det har DO deltagit i Humanitas 20-
arsjubileum genom panelsamtal och natverkande samt dialogmote mellan Humanitas
projektpersonal och projektledare for DO:s barnsattsatsning.

Ndtverket fér mdnskliga rdttigheter

Humanitas ar med i det nationella natverket for manskliga rattigheter som bestar av
civilsamhallesorganisationer i Sverige som med de i FN faststallda och vedertagna universella
principerna som grund arbetar for att framja sdkerstallandet av de manskliga rattigheterna i Sverige.
Natverket ska samla kunskap, dela erfarenheter och samverka kring paverkansarbete for att framja,
granska och bidra till genomférandet av de méanskliga rattigheterna i Sverige. Vi samverkar framfor
allt kring parallellrapportering till FN men driver ocksa olika fragor ihop i syfte att paverka. Natverket
samordnas av Fonden fér manskliga rattigheter.

HBTQI-ndtverket i Vidstmanland

HBTQI-natverket samordnas av Lansstyrelsen Vastmanland. Humanitas ingar i natverket tillsammans
med regionen, RFSL Vastmanland, Svenska kyrkan, Vasteras Pride och Vasteras stad med flera.
Genom néatverket har vi delat information och fatt lara kdnna varandra.
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Vidstmanlands jaémstdlldhetsstrategi

Jamstalldhetsstrategin for Vastmanlands lan 2024 - 2027 vander sig till kommuner, statliga
myndigheter, naringsliv, region och civilsamhalle. Strategin utgar fran totalt femton identifierade
problemomraden som krdaver samhandling for att fa storre genomslagskraft i arbetet. Humanitas har
bidragit till utvecklingen av strategin och har under 2025 anslutit oss till den. Att ansluta sig till
strategin innebar att anta en viljeinriktning om att bidra till strategins maluppfylinad och vision Ett
jamstallt Vastmanland fritt fran vald. Genom var anslutning kan Lansstyrelsen erbjuda ett ndrmare
processtéd och fler maéjligheter till samverkan.

Delmal 3.3 — Humanitas bidrar med sin expertkunskap i syfte att paverka lagstiftning, strategier,
policys och politiska férslag som berér diskriminering- och jimlikhetsfragor pa lokal, regional
och/eller nationell niva.

Remissvar: Amneskunskaper och ldrarskicklighet — en reformerad ldrarutbildning (SOU 2024:81)

| kommittédirektivet har utredaren fatt i uppgift att bland annat lamna forslag pa hur larar- och
forskollararutbildningarna kan utformas med ett 6kat fokus pa starkta amneskunskaper samt
analysera behovet av att minska antalet examensmal i examensbeskrivningarna for larar- och
forskollararutbildningarna. Sammanfattningsvis menar vi, genom den remiss som vi skrev under, att
larare behover mer stod och kunskap for att formedla skolans vardegrund, inte mindre, och avstyrker
darfor forslaget.

Remissvar: Ett nationellt férbud mot tiggeri (SOU 2025:83)

Humanitas forfattade ett remissvar som samtliga antidiskrimineringsbyraer skrev under.
Utredningens overvaganden ledde till slutsatsen att det inte finns nagot behov av att inféra ett
nationellt forbud mot tiggeri. Det var enligt var mening riktigt, men vi motsatte oss i remissvaret att
det skulle vara det primara skalet till att inte inféra ett tiggeriforbud. Vi ansluter oss till, och betonar,
utredningens bedémning att det finns en pataglig risk for asidosattande av manskliga rattigheter och
diskriminering om ett nationellt tiggeriférbud genomfors. Dessa, menade vi, dr de primara skalen
mot ett nationellt tiggeriforbud.

Delmal 3.4 — Rdttighetsinnehavare och skyldighetsbdrare nds av Humanitas aktiva opinionsbildande
arbete genom traditionell media och digitala kanaler.

Rddgivningsrapport

Var arliga radgivningsrapport gavs ut dven detta ar. | rapporten presenterar Humanitas statistik av
anmalningar som kommit in till oss under 2024. Vi lyfter trender och trendbrott som vi ser gallande
diskrimineringsgrunder, diskrimineringsformer, inom vilka samhallsomraden anmalningarna ror sig
om och redovisning av geografisk spridning. Rapporten spreds via var hemsida och sociala medier.

Oppet brev till regeringen: Stéirk funktionsrétten — ge konventionen en tydlig stdllning

| mars undertecknade vi ett 6ppet bre till regeringen tillsammans med en bredd av civilsamhallet,
inklusive funktionsrattsrorelsen. Vart budskap till regeringen var att Sverige efter upprepad kritik fran
FN nu skyndsamt maste ta steg for att starka funktionsratten. Férst och framst maste svensk
lagstiftning ses 6ver mot bakgrund av konventionen, skyddet mot diskriminering och hatbrott stédrkas
och tillgangen till rattvisa sdkerstallas for personer med funktionsnedsattning. Arbetet maste ske i
nara dialog med civilsamhallet.
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Medieinslag om Antidiskrimineringslabbet
Nar vi under varen beviljades projektstod pa 5,9 miljoner kronor fran Allméanna arvsfonden
uppmarksammades detta i P4 S6rmland som gjorde ett reportage.

3.4. Huvudmal 4 — En hallbar organisation
Diskrimineringsbyrdn Humanitas dr en hallbar och stabil organisation.

For att kunna trygga forutsattningarna for en god och fortsatt utveckling av Humanitas verksamhet
strdvar vi hela tiden efter langsiktighet i saval strategisk inriktning som finansiella- och personella
resurser. For att sakerstalla detta har vi under 2025 drivit var verksamhet med hog kvalitet sa att fler
manniskor ska fa kinnedom om oss och fa tillgang till vara tjanster. Fér detta har vi en tydlig
strategisk inriktning baserad pa de behov som finns i vart upptagningsomrade samt kompetent
personal med relevanta utbildningar och erfarenheter.

Delmal 4.1 — Personal och praktikanter upplever att de trivs och utvecklas pa Humanitas.

For att Humanitas ska vara en attraktiv arbetsplats med god arbetsmiljo dar medarbetare och
praktikanter trivs och utvecklas kravs systematiskt arbetsmiljdarbete, god samverkan mellan
anstallda och fortroendevalda och méijligheter till kompetensutveckling.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete inklusive arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering har varit
ett I6pande arbete under aret. Under 2025 hade Humanitas totalt fem anstéllda och tre praktikanter.
| medarbetarsamtal, handledarméten och APT-moten har det framkommit att personal och
praktikanter upplever att de trivs och utvecklas pa Humanitas.

Utover detta har vi utvecklat och genomfort en medarbetarenkat om likabehandling pa arbetsplatsen
som pekade pa goda resultat. Atgarder sdsom att 6ka kinnedom om organisationens policy och
rutiner har genomforts efter behov.

Personal och praktikanter har under aret fatt 6kad kunskap genom en rad olika kompetenshoéjande
insatser.

Delmal 4.2 — Okad finansiering genom institutionella medel.

Under 2025 har Diskrimineringsbyran Humanitas finansiering bestatt av bidraget fran MUCF som
omfattade 1 555 550 kronor samt 100 000 kronor i féreningsbidrag fran Eskilstuna kommun

Bidrag for 2025 fran MUCF och Eskilstuna kommun har sokts under hésten 2025 och beviljats.

Utover detta beviljades Humanitas i april 5,9 miljoner kronor fran Allmanna Arvsfonden for det
tredriga projektet Antidiskrimineringslabbet som startades 1 maj 2025.

Delmal 4.3 — Humanitas behaller en god niva av utbildningsuppdrag som genererar intidkter
samtidigt som kostnadsfria utbildningar genomfors under aret.

Under 2025 overtraffade vi vara utbildningsmal med stor marginal. Intdkter hade budgeterats till

100 000 kr for utbildningar och andra konsultuppdrag men landade pa det dubbla. Samtidigt lyckades
vi genomféra manga fler kostnadsfria utbildningar an planerat, framst genom projektet
Antidiskrimineringslabbet.
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4. AVSLUTNING

Diskrimineringsbyran Humanitas &r en stabil organisation som svarar upp pa héga krav om en
professionell verksamhet som bidrar till att motverka och foérebygga diskriminering. Med Humanitas
strategi 2023—2026 och verksamhetsplan 2025 har verksamheten haft en tydlig riktning och
positionering under aret som bidragit till att vi varit en padrivande kraft mot diskriminering i
Sérmland och Vastmanland. Det ar med stolthet vi lagger 2025 till handlingarna. Men det ar ocksa
med en tilltagande oro.

Vi ser varje dag hur manniskor far sina manskliga rattigheter krankta och hur diskriminering, genom
enskilda handelser och starka strukturer, hindrar manniskor fran att leva det liv som de har ratt till.
Detta i en tid da civilsamhallet i stort moter omfattande utmaningar med neddragna bidrag och ett
politiskt motstand dar diskursen kring méanskliga rattigheter forskjutits. De manskliga rattigheterna ar
och ska vara en del av alla manniskors vardag. Men vi kan aldrig ta dem for givna.

Det ar darfor som vi, Diskrimineringsbyran Humanitas, tillsammans med de andra
antidiskrimineringsbyrderna i landet, ser behovet av att kavla upp drmarna. Vi ser fram emot ett nytt
ar med vara medlemmar, samarbetspartners, klienter och uppdragsgivare dar vi, i arbetet mot
diskriminering och for jamlikhet, far géra just detta.

Tillsammans ar det mojligt!
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