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VERKSAMHETSPLAN 2026.

Verksamhetsplanen &r Diskrimineringsbyran Humanitas vagledande dokument fér vad som ska
genomfdras under ett verksamhetsar. Beslut om den tas pa foreningens arsmote. | detta dokument
presenteras styrelsens forslag géllande mal, aktiviteter och indikatorer infor kommande
verksamhetsar med utgangspunkt fran de strategiska mal som ar satta. Till verksamhetsplanen kopplas
ocksad handlingsplaner som vytterligare fortydligar hur verksamheten ska genomféras under aret.
Verksamhetsplanen foljs upp i ndstkommande verksamhetsberattelse.

OM OSS.

Diskrimineringsbyran Humanitas (harefter Humanitas) ar en partipolitiskt och religitst obunden ideell
forening vars syfte ar att arbeta mot alla former av diskriminering och arbeta framjande for jamlikhet.
Sedan starten 2005 har Humanitas bedrivit verksamhet i S6dermanlands |an och sedan 2011 dven i
Véastmanlands lan. Arbetet utgar fran den svenska lagstiftningen och FN:s allmanna férklaring om de
manskliga rattigheterna. Verksamheten har ett rattighetsbaserat perspektiv med utgangspunkten i att
alla ménniskor i samhallet ska ha samma rattigheter och maijligheter, och vilar pa en normkritisk grund
och ett intersektionellt perspektiv.

Medlemmar

Medlemskap i Humanitas ar ett stallningstagande, 6ppet for privatpersoner och foreningar. Den som
ar medlem har forslagsratt till och rostratt pa arsmoétet. Medlemmar far ta del av nyhetsbrev och bjuds
in i samband med Oppna forelasningar och evenemang nar Humanitas arrangerar det.
Medlemsorganisationer erbjuds en kostnadsfri foreldsning per ar.

Medlemsavgifter for 2026 foreslas vara:

e Enskilda personer: 100 kr/ar.
e Organisation/forening: 200 kr/ar

Styrelse

Humanitas har en ideell styrelse bestaende av sju ledamoter som anger mal och ramar for
verksamheten. Styrelsen ansvarar for Humanitas verksamhetsplan och har det 6vergripande ansvaret
for byrans verksamhet och dven det yttersta arbetsgivaransvaret. Styrelsen viljs av medlemmar pa
foreningens arsmote och traffas flera ganger per ar. Till férfogande finns bade fortroendevald och
auktoriserad revisor samt konsulterad redovisningsbyra som ansvarar for bokféring,
|6neadministration och ekonomisk redovisning.

Verksamhetens anstallda

Under 2026 kommer verksamheten drivas av minst fyra anstallda; en verksamhetsansvarig, en jurist,
en kommunikation- och utbildningsansvarig samt en projektledare. Anstélld personal har kompetens
fran for verksamheten relevanta universitets- och hogskoleutbildningar.

Praktik

Vi har en-tva praktikplatser per termin till forfogande. Vi erbjuder praktikplats for
universitetsstudenter inom manskliga rattigheter, juridik, beteendevetenskap, genus,
kommunikation, samhallsanalys, socialt arbete eller inom ett for verksamheten annat angransande
omrade.
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Ekonomisk foérvaltning
Under 2026 planeras att Susanne Bjork-Satta, genom konsultforetaget Apel AB, administrerar
organisationens ekonomiska forvaltning, vilket hon gjort for organisationen sedan 2022.

Metod

Verksamheten planeras genom LFA-metoden (Logical Framework Approach). LFA-metoden tar stor
hansyn till processen i sig i syfte att fa alla delar pa ratt plats och for att fa viktiga aktérer med oss.
Denna mal- och resultatstyrningsmetod omfattar planering, uppféljning, utvardering och styrning av
hela verksamhetscykeln och gifter sig val med vart rattighetsbaserade perspektiv som bygger pa
delaktighet. LFA-metoden vi tillampar innebar att vi undersdker, reflekterar och analyserar omvarlden
for att i nasta steg gora ratt vagval och agera pa basta satt. Metoden anvénder vi i alla faser av var
verksamhetsplanering.

Humanitas arbetar utifran en flerdrig strategi med strategiska mal. Darefter utvecklar vi
verksamhetsplaner varje ar som innehaller mal och delmal, exempel pa aktiviteter samt indikatorer.
Utifran verksamhetsplanens huvudmal, som i ar ar fem stycken, tar vi fram en handlingsplan for varje
huvudmal. Vara handlingsplaner innehaller aktiviteter, tidsram och ansvarsférdelning. En
verksamhetsberattelse fangar sedan upp resultaten fran de mal som sattes i verksamhetsplanen.

Strategi 2023-2026

Humanitas strategi 2023-2026 ar var kompass som ger oss en tydlig riktning for att na ut till fler. Vi har
lang erfarenhet och beprovade metoder for att forebygga och motverka diskriminering. Framat ska vi
utveckla verksamheten genom att gora medvetna val och rikta verksamheten till att bli fler, starka fler
och paverka fler. Var gemensamma riktning ar baserad pa val valda geografiska och tematiska omraden
som tagits fram under en gedigen process mellan november 2021-juni 2022. Vi har tagit fram en
langsiktig inriktning som bygger pa verksamhetens tre ben och rér oss mot att bli storre, nd ut i hela
omradet och vara spindeln i natet vad galler diskrimineringsfragor. Strategin vagleder verksamheten
under 2026.

Ett jamlikt samhdlle dar
alla ar fria fran diskriminering.

VAR VERKSAMHET STAR STADIGT PA:

2025 soker sig fler 2025 nds fler

2025 8s fler
av var vissade
rost.

till var kunskapshaserade av var vassade rist.

radgivning.

sk GoR vI:
Arbetar reaktivt » Agerar aktivt Fatal finansigrer » Bred samverkan
Odefinierat medlemskap » M pet dr ett stéllningstagande Fokus Sormland > Fokus Vastmanland och Sérmland
Bepravade arbetsmetoder » Testar nya och bevarar beprivade metoder Bristande resurser inom opinionsbildning » Opinionsbildning ar en sjilvklar del av verksamheten

Sta



VERKSAMHET.

Verksamheten bestar av tre verksamhetsomraden; radgivningsverksamhet, forebyggande arbete i
form av utbildnings- och informationsinsatser samt opinion- och paverkansarbete. For varje
verksamhetsomrade finns ett huvudmal. Utover detta tillkommer det ytterligare tva huvudmal; vart
interna arbete for en hallbar organisation samt vart projekt Antidiskrimineringslabbet (ADL). Nedan
presenteras de olika omradena.

Juridisk radgivning.

Humanitas erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning och rattsligt stod till personer som upplever sig ha
blivit utsatta for diskriminering och till organisationer som énskar rad. Det gar att s6ka radgivning hos
oss via e-post eller telefon. Vi arbetar under tystnadsléfte och erbjuder enskild radgivning och stod.
Detta gor vi genom att utreda och eventuellt vidta atgarder som i fallet anses lampliga. Det kan ske
exempelvis genom att medla mellan parter, inga forlikningar eller i vissa fall paborja en rattsprocess i
domstol. | de fall dar diskriminering enligt lagen inte féreligger stravar vi efter att i stérsta mojliga man
ge rad och stod genom att till exempel upplysa om risker for diskriminering och hinder for
likabehandling, och genom att hanvisa vidare till annan instans.

Utbildning- och informationsinsatser.

Att 6ka kunskapen om diskriminering och hur den uppkommer — och motverkas — ar ett av Humanitas
centrala uppdrag. Vart forebyggande arbete bestar av utbildnings- och informationsinsatser av olika
slag och vander sig till offentlig, privat och ideell sektor samt till allmanheten.

Utbildningsinsatser

Vi utbildar bland annat i diskrimineringslagen, aktiva atgarder mot diskriminering, normkritiskt
tankande och i de horisontella principerna icke-diskriminering, jamstalldhet och tillganglighet. Varje
insats utformas i dialog med bestallaren och det finns alltid mojlighet att skraddarsy upplagget efter
verksamhetens specifika forutsattningar och behov. Utbildningarna har ett rattighetsbaserat,
normkritiskt och intersektionellt perspektiv. Utbildningsinsatserna innefattar allt i fran kortare
informationsforelasningar till gedigna processutbildningar och anpassas utifran malgrupp,
forkunskaper samt deltagarnas roll och ansvar.

Oppna féreldsningar och dvriga informationsinsatser

Vi haller i egna forelasningar, bjuder in gastforelasare, driver kampanjer och deltar vid olika utatriktade
aktiviteter sasom Pride och diverse konferenser dar vi sprider information om verksamheten och om
ratten att inte bli diskriminerad. Deltagandet i utatriktade aktiviteter ger oss mojlighet att sprida
information om var verksamhet och de fragor vi driver samt 6ka kdannedomen om rattigheter och
skyldigheter i forhallande till diskrimineringslagen. Utover det far personal och praktikanter mojlighet
att kompetensutvecklas, ndtverka med andra relevanta aktorer och lyfta de fragor som vi som férening
tycker ar viktiga.

Opinions- och paverkansarbete.

Opinions- och paverkansarbetet ar en viktig del av Humanitas verksamhet da samhallsdebatten kring
diskrimineringsfragor och jamlikhet ar foranderlig. Vi ar en viktig rost i samhéllet for att synliggora
orattvisor och varna om manskliga rattigheter. Vi verkar lokalt, regionalt och nationellt genom att delta
i och arrangera utatriktade aktiviteter inom Vastmanland och Sédermanland men ocksa rikstdckande
sammanhang.
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Forutom fysisk narvaro sker vart opinionsbildande arbete genom informationsspridning, debatt och
samtal i traditionella och digitala medier. Darutover svarar vi pa relevanta remisser pa saval lokal som
regional och nationell niva. For ett mer kraftfullt opinionsbildande arbete soker vi breda samarbeten
med bland annat myndigheter, organisationer och féreningar som ar relevanta inom vara tematiska
fragor.

Projekt Antidiskrimineringslabbet

Projektet Antidiskrimineringslabbet ar ett arvsfondsfinansierat projekt som startade 1 maj 2025 och
pagar under tre ar. Det syftar till att hitta nya satt och innovativa losningar att motverka och férebygga
diskriminering i skolan som utgar fran ungas egna idéer. Genom att skapa innovativa idélabb i skolor,
som baseras pa metoden malgruppsdriven innovation, far unga laborera fram insatser mot
diskriminering. Labben drivs av, med och for elever och gar ut pa att ta fram l6sningar pa nutidens och
framtidens samhallsutmaningar kopplat till diskriminering. Antidiskrimineringslabbets mal &r att ta
fram en modell for att pa innovativa satt hitta I6sningar som unga utvecklar och kdnner dgandeskap
infor for att pa lang sikt bygga en skola som ar en trygg plats fri fran diskriminering.

Projektet genomsyrar och bidrar till Humanitas samtliga verksamhetsomraden; radgivning, utbildning
och informationsspridning samt opinion- och paverkansarbete. For att forenkla arbetet med
uppféljning och rapportering av projektet far Antidiskrimineringslabbet dock ett separat huvudmal i
var verksamhetsplan och i var struktur for uppfoljning och rapportering.

En hallbar organisation.

For att kunna trygga forutsattningarna for en god och fortsatt utveckling av Humanitas verksamhet
och varlden runt om oss, stravar vi efter att vara en hallbar organisation. Vi arbetar strategiskt for att
organisationen ska vara ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar. For att sdkerstalla detta behover
vi fortsatt genomféra var verksamhet med en tydlig strategisk inriktning baserad pa de behov som
finns i vart upptagningsomrade, kompetent personal med relevant utbildning och erfarenhet, en stabil
finansiering och ett medvetet férhallningssatt till vara klimatavtryck.

MAL FOR VERKSAMHETSAR 2026.

Humanitas arbete utgar fran var vision och vart strategiska mal till 2026. Utifran vart strategiska mal
har vi formulerat fem huvudmal fér 2026. Varje huvudmal har sedan ett antal delmal, som nar de
uppfylls kommer att leda till att huvudmalet uppfylls. For respektive delmal finns exempel pa
aktiviteter samt indikatorer for uppféljning. Pa sa satt kan vi se vilken férandring i samhallet vi bidrar
till och vilka prioriteringar som bor géras framat.

Verksamhetsmalen for 2026 ar strukturerade enligt nedan:



VISION

STRATEGISKT
MAL 2026

Delmal 4.1

Delmdl 4.2

Delmdal 4.3

111}

Delmal 1.4 Delmal 3.4 = Delmdl 4.4 Delmal 5.4 &

Delmdl 4.5

B Delmdl 4.6

Delmdl 1.6

Vision.
Ett jamlikt samhalle déar alla ar fria fran diskriminering.

Strategiskt mal 2026.
Vi ér den samverkande och padrivande kraften mot diskriminering i S6rmland och Vastmanland.

Huvudmal for verksamhetsaret 2026.
Huvudmalen for verksamhetsaret ska bidra till genomférande av det strategiska malet, med fokus pa
ett ar i taget, i detta fall 2026.

Huvudmal 1 — Juridisk radgivning
Humanitas bidrar till att enskilda personer far upprattelse, mer kunskap, verktyg och/eller stod
genom kostnadsfri juridisk radgivning.

Delmal 1.1 — Klienter uttrycker att de har fatt kvalitativ radgivning.

Delmaél 1.2 — Okat antal inkomna drenden.

Delmal 1.3 — Okat antal insatsidrenden.

Delmal 1.4 — Okad kdnnedom om var kostnadsfria rddgivning i bdde Vastmanland och Sérmland.
Delmal 1.5 — Marginaliserade grupper nas i hdgre utstrackning av kunskap om deras rattigheter och
far battre tillgang till radgivning.

Delmaél 1.6 — Okad intern expertkunskap om diskrimineringslagen inklusive processrittslig kunskap.
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Exempel pa aktiviteter for maluppfylinad

Vara jurister tillhandahaller god information, utreder darenden och erbjuder stéd i de processer
som ar aktuella att ga vidare med.

Ta fram ett formular till radgivningen. Delta vid olika utatriktade aktiviteter, som exempelvis
de olika Pridefestivalerna i lanen, hallbarhetsdagar och natverkstréaffar, rollupps-utstéallning pa
bibliotek och andra allménna platser for att sprida information om radgivningsverksamheten.
Sprida information om radgivningsverksamheten i samband med foreldsningar och
utbildningar.

Framtagande och spridning av arsrapport angdende radgivningen.

Sprida information om radgivningsverksamheten med kampanjer pa digitala plattformar med
geografiskt inriktade omraden.

Deltagande pa handlaggartraffar av regelbunden karaktdr (veckovis) med diverse
antidiskrimineringsbyraer for 6kat utbyte av erfarenheter och kunskap.

Deltagande i kompetenshdjande utbildningar.

Uppsokande radgivningsverksamhet.

Indikatorer for uppféljning

1.2

13
1.4

1.4

1.4

1.5

1.6

1.6

Malniva 2026

Malniva 2025

Indikator

Andel klienter som uttrycker
att de fatt kvalitativ

25% av alla inkomna
arenden har

30% av alla inkomna
drenden har

30% av alla inkomna
arenden har

radgivning. aterkopplat, varav 95% aterkopplat, varav aterkopplat, varav 95%
ar nojda. 95% ar nojda. ar nojda.

Antal inkomna radgivnings- Minst 50 varav 17 Minst 50 varav 17 Minst 50

drenden. insatsarenden. insatsarenden.

Antal inkomna insatsarenden 17 insatsarenden

Antal tillfallen dar vi erbjuder 1 1

radgivning i samband med

uppsokande verksamhet

Antal utatriktade aktiviteter 4 7 7

dar radgivningsverksamheten
marknadsfors

Geografisk spridning i lanen
avseende inkomna drenden.

Minst 40% av mottagna
drenden kommer fran
Vastmanland.

50% fran vardera lan

50% fran vardera lan

Antal personer vi mott genom
uppsokande verksamhet for
information och radgivning.

30

40

50

Antal tillfdllen som Humanitas
deltar i juristmdten som halls
veckovis med 6vriga
antidiskrimineringsbyraer for
Okat utbyte av erfarenheter
och kunskap.

35

35

35

Deltagande av utbildningar
och seminarier i frdgor som ror
diskrimineringslagen, inklusive
aktiva atgarder samt
processratt.




Huvudmal 2 — Utbildning- och informationsinsatser
Humanitas bidrar till att forebygga och motverka diskriminering i Sormland och Vastmanland genom
malgruppsanpassade informations- och utbildningsinsatser av hog kvalitet.

Delmal 2.1 — Rittighetsinnehavare i Sérmland och Vastmanland har 6kad kunskap om deras
rattigheter enligt diskrimineringslagen samt om hur de kan fa tillgang till dem och/eller hur dem kan
utkrava dem.

Delmal 2.2 — Skyldighetsbarare i Sérmland och Vastmanland har 6kad kunskap om
diskrimineringslagen samt 6kad kapacitet att arbeta med aktiva dtgarder mot diskriminering.
Delmal 2.3 — Rattighetsinnehavare och skyldighetsbarare nas av kunskapshojande utbildnings- och
informationsinsatser som genomfors i samverkan med andra relevanta aktorer lokalt och nationelit.

Exempel pa aktiviteter for maluppfylinad

e Utveckling av utbildningsmaterial, inklusive skraddarsydda utbildningar

e Marknadsforing via Humanitas hemsida och sociala medier riktad till offentlig och privat
sektor.

e Delta vid utatriktade aktiviteter for informationsspridning och marknadsféring av
utbildningsverksamheten.

e Samarbeten med kommunala verksamheter, foretag, skolor, andra antidiskrimineringsbyraer
och foreningar.

e Erbjuda utbildningar i diskrimineringslagen, normer och normkritik, aktiva atgarder samt de
horisontella principerna icke-diskriminering, jamstalldhet och tillgdnglighet inom privat,
offentlig och ideell sektor.

e Erbjuda forelasningar for allmanheten inom diskrimineringslagen.

e Deltaiaterkommande dialogmdten med DO och dvriga antidiskrimineringsbyraer for kunskap-
och erfarenhetsutbyte.

Indikatorer for uppféljning

Indikator Malniva 2025 Malniva 2026
2.1 Antal rattighetsinnehavare i 100, varav 10 ar 120, varav 20 ar 120
Sérmland och Vastmanland elever elever

som natts av vara
malgruppsanpassade
information- och
utbildningsinsatser.
(sarredovisning andel elever i
skolan).

2.1 Antal personer som nas av 250 270 270
information om var
radgivningsverksamhet genom
utbildningar, workshops och
foreldsningar.

2.1 Antal kunskapshojande 11, varav 9 i digitala 15, varav 10 i digitala 15, varav 10 i digitala
insatser riktat till allmanheten kanaler kanaler kanaler
(sarredovisning for insatser i
digitala kanaler)
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Antal skyldighetsbarare i 30 35 30
Sérmland och Vastmanland
som natts av vara
malgruppsanpassade
information- och
utbildningsinsatser.

Antal utférda utbildnings- och 2 2
informationsinsatser i
samverkan med andra aktorer
lokalt och/eller nationellt.

Huvudmal 3 — Opinions- och paverkansarbete

Humanitas bidrar till att forebygga och motverka diskriminering genom ett tydligt och relevant
opinions- och paverkansarbete, lokalt i Sormland och Vastmanland men ocksa nationellt i samverkan
med andra relevanta aktorer.

Delmal 3.1 — Okad kunskap och kinnedom om Humanitas verksamhet bland invdnarna i Sérmland och
Vastmanland.

Delmal 3.2 — Okad samverkan med andra aktorer i syfte att bidra till fordndring dar det behévs.
Delmal 3.3 — Humanitas bidrar med sin expertkunskap i syfte att paverka lagstiftning, strategier, policys
och politiska forslag som berdr diskriminering- och jamlikhetsfragor pa lokal, regional och/eller
nationell niva.

Delmal 3.4 — Rittighetsinnehavare och skyldighetsbarare nas av Humanitas aktiva opinionsbildande
arbete genom traditionell media och digitala kanaler.

Exempel pa aktiviteter for maluppfylinad

e  Aktivt paverkansarbete for att synliggtra fragor rérande diskriminering och jamlikhet.

e Genomfora riktade kampanjer i sociala medier saval som I6pande innehall om aktuella fragor.

e Deltai utatriktade aktiviteter, till exempel de olika Pridefestivalerna i lanen.

e Svara pa relevanta remisser under aret, lokalt, regionalt och nationellt.

e Deltai MR-dagarna med monter och programpunkter pa MR-dagarna 2026.

e Utveckla var hemsida med mer information som vi kan hanvisa till.

e Publicera debattartiklar pa egen hand eller med andra.

e Utfora pressmeddelanden i samband med rapporter vi publicerar eller dylikt.

e Deltairelevanta strategiska processer i samarbete med region S6dermanland och
Vastmanland alternativt med nagon av vara 19 kommuner.

e Medverkan i MR-natverket som MR-fonden sammankallar till och deltagande i gemensamma
initiativ.

e Fortsatt medverkan i HBTQI-natverket Vastmanland som Lansstyrelsen sammankallar till samt
LOK:en (Lokala 6verenskommelsen) i Visteras.

e Samverkan genom Vastmanlands jamstéalldhetsstrategi som Humanitas ar anslutna till.

e Fortsatt samverkan med landets antidiskrimineringsbyraer inte minst vad galler gemensamma
seminarier och workshops pa MR-dagarna, opinionsbildning och paverkansarbete som ror
diskrimineringsfragor pa nationell niva samt intern kompetensutveckling och kunskapsutbyte.
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Indikatorer fér uppféljning

Delmal Indikator Malniva 2025 Malniva 2026
3.1 Antal medlemmar 70 50 50

3.1 Antal foljare pa Facebook 1210 1190 1000

3.1 Antal foljare pa Instagram 560 580 800

3.1 Antal féljare pa Linkedln 169 200

31& Antal genomférda utatriktade 5 5 5

3.2 aktiviteter

3.2 Antal genomfdrda processer i 2 2 15

syfte att bidra till forandring dar
det behovs, lokalt, regionalt och
nationellt.

3.3 Antal remisser vi svarat pa 1 2 2

3.4 Antal genomfoérda kampanjer i 2 2 3
sociala medier.

3.4 Antal publicerade debattartiklar 3 3 3
och nyhetsinslag dar Humanitas
medverkar

Huvudmal 4 — Antidiskrimineringslabbet

Humanitas genomfor ett trearigt projekt finansierat av Allmanna arvsfonden for att skapa en ny
modell i arbetet mot diskriminering i skolan. Projektet drivs av, med och for elever pa tre
samarbetsskolor i Sérmland och Vastmanland.

Delmal 4.1 — Elever som deltar i projektet far 6kad kunskap om rattigheter och hur de utkravs
Delmal 4.2 — Samarbetsskolorna deltar aktivt i projektets olika delar

Delmal 4.3 — Rektorer, larare och annan skolpersonal far 6kad kunskap om diskriminering och aktiva
atgarder

Delmal 4.4 — Elevambassadorerna far 6kad kunskap om diskriminering och handledning for att kunna
bedriva peer-to-peer inlarning

Delmal 4.5 — Fler far kunskap om projektet genom informationsinsatser i sociala medier och
traditionella medier

Delmal 4.6 — Okad samverkan med andra nyckelaktérer

Exempel pa aktiviteter fér maluppfylinad
e Genomférande av labb pa samtliga samarbetsskolor.
e Kontinuerlig utbildning och informationsinsatser riktat till [arare och annan skolpersonal.
e Samverkan med nyckelaktérer, exempelvis genom Advisory Board, Allmanna Arvsfonden,
natverkstraffar och erfarenhetsutbyte.
e Regelbundna moten med styrgrupp och arbetsgrupp for projektet.
o Arlig rapportering till Allmanna Arvsfonden.
e Regelbunden handledning av ambassadérer och genomférande av ambassadorstraffar.
e Informationskampanjer om projektet i sociala medier och traditionella medier.
e Uppsodkande arbete genom Diskrimineringsakuten.
e Lopande utveckling av metodmaterialet for att mota elevernas behov och kreativitet.
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Indikatorer fér uppféljning

Delmal Indikator . Mal2026
Antal elever i Sérmland och 150
Vastmanland som deltagit i
labben
Antal elever som far 10
radgivning i
diskrimineringsakuten
Antal skolor som ar med i 3
projektet
Antal skolpersonal som 100
utbildas i
diskrimineringslagen
Antal handledningstillfallen 2
for ambassadorer
Antal traffar med 4
ambassadorsnatverket
Antal informationsinsatser i 30
sociala medier
Antal artiklar/inslag i 1
traditionella medier
Antal traffar med Advisory 4
Board

Huvudmal 5 — En hallbar organisation
Humanitas ar en hallbar och stabil organisation.

Delmal 5.1 — Personal och praktikanter upplever att de trivs och utvecklas pa Humanitas.

Delmal 5.2 — Okad finansiering genom institutionella medel och/eller 6verenskommelser.

Delmal 5.3 — Humanitas behaller en god niva av uppdrag som genererar intdkter samtidigt som
kostnadsfria utbildningar genomférs under aret.

Delmal 5.4 — Humanitas arbetar aktivt med att minska negativ klimatpaverkan och stravar efter att
valja leverantorer for saval produkter som tjanster med anstandiga arbetsvillkor.

Exempel pa aktiviteter fér maluppfylinad
e Arbeta utifrdn Humanitas modell for det systematiska arbetsmiljoarbetet och aktiva atgarder.
e Personal och fortroendevalda ges majlighet till kompetenshdjande insatser.
e Lopande kvalitetssdkring och utveckling av verksamheten.
e Genomfdrande av betalda utbildningsuppdrag.
e AnsoOkan och rapportering av bidrag till MUCF, Eskilstuna kommun, Allmanna arvsfonden och
TIA-medel.

e Ta fram policy i syfte att minska Humanitas negativa paverkan pa klimatet och
arbetsforhallanden.
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Indikatorer fér uppféljning

Delmal Indikator Malniva 2025 Mal 2026
Personal och praktikanter Samtliga Samtliga Samtliga
uttrycker i samband med
medarbetarsamtal, APT
och/eller eventuella
undersokningar att de
utifran helheten trivs och
utvecklas pa Humanitas.

Antal utbildningar som 5 5 10
personal och praktikanter

deltagit i.

Antal APT 9 9
Antal godkédnda och/eller 1 1 1
startade projekt

Antal verksamhetsbidrag 2 2 2
Antal projektbidrag 1 2
Intdkter fran uppdrag 50 000 kr 60 000 kr 70 000 kr
Uppfoljningar av vart 9

systematiska klimatarbete

AVSLUTNING.

Humanitas har hoga malsattningar och goda férutsattningar for att fortsatta bedriva
antidiskrimineringsverksamhet i S6dermanland och Vastmanland under 2026.

Humanitas ar en stabil organisation som svarar upp pa hoga krav om en professionell verksamhet
som bidrar till att motverka och férebygga diskriminering. Med den flerariga strategin har
verksamheten en tydlig riktning och positionering under strategins sista ar 2026. Strategin ar baserad
pa verksamhetens uppdrag med utgangspunkt fran de behov och utmaningar som finns inom
verksamhetens geografiska och tematiska omrade samt intern kompetens och kapacitet. Under 2026
amnar darfor Humanitas fortsatta géra medvetna val i syfte att bli en samverkande och padrivande
kraft mot diskriminering och for jamlikhet i S6rmland och Vastmanland.
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